
 

 

	
   	
   	
  

 	
  
 
 
 
 
Beraterprofil Marja C. Hische 
 
geb. 1964 in Hamburg, verheiratet, drei Kinder, wohnhaft in Bad 
Schwalbach 
 

Werdegang  
Studium der Psychologie in Hamburg 1985-1991,  
Schwerpunkt: Organisations- und Personalentwicklung bei Dr. Mathias Burisch, 2. 
Schwerpunkt Beratung und Training bei Prof. Dr. Schulz von Thun, Nebenfach: So-
ziologie, Schwerpunkt Markentechnik,  
parallel 1985-1990 freie Mitarbeiterin für Marktforschung und Marketingberatung, 
seit 1990 selbständige Beraterin und Trainerin, Zusammenarbeit mit Beraternetz-
werk freier Trainer und Berater und CSC Akademie 

 
Fortbildungen zu den Themen:  

1 jährige Ausbildung zur Verhaltenstrainerin bei Team Connex, NLP Practitioner, 
Transaktionsanalyse Rosenkranz, Inneres Team nach Schulz v. Thun (IWL),  
zur Zeit 1,5 jähriger Zertifizierungslehrgang Klärungshilfe bei Dr. Christoph Thomann  

 
Beratungsschwerpunkt, praktische Erfahrungen 

Projekte im Bereich Change Management: mit den Themen Einführung Projekt-
management, Führungskräfteentwicklung, Aufbau von Personalentwicklungssy-
stemen, Teamentwicklung im Rahmen von Veränderungsprozessen, Change Ma-
nagement bei Organisationsprojekten. 
(Projekte: z.B. unternehmensweite Einführung von Projektmanagement, Imple-
mentierung Innovationsprozess, Reorganisation, Change Management für IT-/Org. 
Projekte, Kulturveränderungsprojekte, Ablaufoptimierung, unternehmensweite 
Projekte zur Führungskräftequalifizierung)  
(Projekte mit und für die Bereiche Forschung & Entwicklung, Technik, Vertrieb, 
Produktion, Marketing, IT, Finanzbuchhaltung, Revision, Controlling, Einkauf, Per-
sonal, Qualität, Geschäftsführung)  
 
Trainings im Bereich Ganzheitliches Team- und Projektmanagement, Führung, 
Konfliktklärung, Kommunikation, weitere Skill-Trainings: z. B. Beratung, Moderati-
on, Präsentation, Kreativität etc. 
 

Studienschwerpunkt: Organisations- und Personalentwicklung bei Dr. Mathias Burisch
Zweiter Studienschwerpunkt: Beratung und Training bei Prof. Dr. Schulz von Thun
Studium Nebenfach: Soziologie, Schwerpunkt Markentechnik
Studienbegleitend: Freie Mitarbeiterin für Marktforschung und Marketingberatung

seit 1990 selbständige Beraterin und Trainerin, Zusammenarbeit mit Beraternetzwerk 
freier Trainer und Berater Trainerin der Haufe Akademie

FORTBILDUNGEN
1 jährige Ausbildung zur Verhaltenstrainerin bei Team Connex, Zertifizierung Klärungs-
hilfe bei Dr. Christoph Thomann (2 jährige Ausbildung), 1 jähriges Curriculum Klinische 
Hypnose bei Milton H. Erickson Gesellschaft Kriftel , kontinuierlich Seminare (Friedemann 
Schulz von Thun, Christoph Thomann, Eberhard Stahl, Manfred Prior, Gunter Schmidt, 
Ortwin Meiss, Bernhard Trenkle, Stefan Marks u.a. zu Beratung, Coaching, Gruppenleitung)

BERATUNGSSCHWERPUNKTE / PRAKTISCHE ERFAHRUNGEN
Projekte im Bereich Change Management: mit den Themen Einführung Projektmanage-
ment, Führungskräfteentwicklung, Aufbau von Personalentwicklungssystemen, Teament-
wicklung im Rahmen von Veränderungsprozessen, Change Management bei Organisa-
tionsprojekten.
(Projekte: z. B. unternehmensweite Einführung von Projektmanagement, Implementie-
rung Innovationsprozess, Reorganisation, Change Management für IT-/Org.
Projekte, Kulturveränderungsprojekte, Ablaufoptimierung, unternehmensweite Projekte 
zur Führungskräftequalifizierung)
(Projekte mit und für die Bereiche Forschung & Entwicklung, Technik, Vertrieb, Produk-
tion, Marketing, IT, Finanzbuchhaltung, Revision, Controlling, Einkauf, Personal, Qualität,
Geschäftsführung)

Trainings im Bereich Ganzheitliches Team- und Projektmanagement, Führung, Konflikt-
klärung, Kommunikation, weitere Skill-Trainings: z. B. Beratung, Moderation, Präsentation,
Kreativität etc.
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Coaching , Führungskräfte- und Teamentwicklung Team- und Einzelcoaching , 
Projektcoaching (für PL, Projektentscheider), Entwicklung von Führungsteams, Konfliktklä-
rung im Team 
 
Moderation z. B. von Kickoffs, Innovationsworkshops, Projektreviews, Projektkrisenmee-
tings,  Strategieworkshops, Großveranstaltungen, Konferenzen, Open Space 
 
Branchenschwerpunkt, Erfahrungen: Markenhersteller im Bereich Lebensmittel, 
Genussmittel, Pharma, sowie IT-Unternehmen (Software, Implementierung, Beratung) 
weiterhin: Ingenieurdienstleistungen, Bau, Kommunikationstechnologie, Maschinenbau, 
Roboter, Mess- und Regeltechnik, Kunststofferzeugung, Automobil, Energieerzeugung, 
Textil, Einzelhandel, Haushaltswaren, Sportartikel, Papierwaren, Auskunftsdienst, For-
schungsinstitute (Arbeitswissenschaft, Technologie), Finanzdienstleister, Internetdienste, 
Unternehmensberatungen, Verbände 
 
	
  

	
  

 
 
 
 

 
 
 

Weitere Arbeitsbeispiele in: Fuchs, Jürgen: Das Bilderbuch für Manager:  
Von Lug-, Trug- und Hoffnungsbildern, die unser Leben verändern. Frankfurt a. M. 2010. 
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